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DE RAAD

Reconnect.

Met dat woord kunnen we het afgelopen seizoen misschien wel het beste samenvatten.
Het werken met dit jaarthema heeft veel mooisteweeggebracht. Eris een hechtere, meer
samenbindende visie gegroeid, er is meer samenwerking tussen de verschillende
taakvelden, en we merken dat er met meer aandacht naar elkaar wordt omgezien. Wat
een zegen om te zien hoe de liefde van Christus concreet zichtbaar wordt in woorden,
daden en kleine gebaren van omzien naar elkaar.

Ook mogen we dankbaar constateren dat er steeds nieuwe mensen bij onze gemeente
aansluiten: leden en vrienden die hun plek willen vinden in onze gemeenschap. De ‘drie
minuten-regel’ helpt daarbij op een mooie, praktische manier. Onze gezamenlijke
uitdaging blijft om hen echt te helpen aansluiting te vinden en zich thuis te voelen in de
gemeente. Laten we als gemeente blijven openstaan voor elkaar, met een warm hart en
een luisterend oor.

Wat ons eveneens tot dankbaarheid stemt, is de financiéle trouw binnen onze gemeente.
Elk jaar opnieuw mogen we ervaren dat het lukt om een sluitende begroting te
presenteren. En in de jaren dat dat niet vanzelf ging, was het telkens weer de gemeente
zelf die zorgde dat het gat aan het einde van het jaar werd gedicht. Dat getuigt van
betrokkenheid, van zorg voor elkaar en van geloofsvertrouwen in Gods voorziening.

Als raad ervaren we ons gedragen doorde Heer, maar ookdoor u. Uw gebed, uw meeleven
en uw vertrouwen maken het mogelijk om deze soms best uitdagende taak met vreugde
te vervullen. We voelen ons echt gezegend met zo’n liefdevolle gemeente, waarin mensen
hun talenten inzetten, meeleven en meebouwen aan Gods huis.

Afgelopen najaar moesten we helaas afscheid nemen van Henry Valk als oudste-
secretaris, vanwege gezondheidsredenen. We zijn dankbaar voor alles wat hij in die rol
heeft betekend en bidden hem en zijn gezin Gods nabijheid en krachttoe. Tegelijk zijn we
blij dat Boazvan den Helder bereid was om die taak als toegevoegd secretaris op zich te
nemen.

In het voorjaar mochten we twee nieuwe oudsten verwelkomen: Machiel Siezenga als
algemeen oudste en Peter van der Velden als oudste-penningmeester. Helaas moest
Peter na enkele maanden stoppen vanwege gezondheidsproblemen, al zijn we dankbaar
dat hetinmiddels weer wat beter met hem gaat. Ookvoor hen bidden we om herstel, rust
en zegen. Momenteel zijn we bezig met het beroepen van nieuwe oudsten, en ook daarin
zien we de leiding en voorziening van God.




Met vertrouwen en verwachting kijken we daarom uitnaar het nieuwe seizoen. We geloven
dat de Heer met ons meegaat en ons blijftvormen toteen gemeente die Hem weerspiegelt
in liefde, trouw en eenheid. Mogen we samen verder groeien in geloof, hoop en liefde,
terwijlwe onze weg vervolgen op ‘De Weg van Jezus, samen geroepen om Hem te volgen’.

Namens de raad,

Eugéne Poppe, oudste-voorzitter




BEHEER EN ONDERHOUD

Het taakveld Beheer en Onderhoud droeg ook in 2024/2025 zorgvoorhet onderhoud van
ons gebouw (inclusief inventaris, buitenboel, catering, schoonmaak etc.) zodat het
gebouw en het gebruik ervan dienstbaar konden zijn aan de gewenste identiteit van de
gemeente. Het taakveld codrdineerde het beschikbaar stellen van ruimtes ten behoeve
vanh eigen activiteiten en van verhuur aan derden (binnen de richtlijnen die daarvoor zijn
opgesteld).

Het afgelopen seizoen hebben Allard Blankenstijn en Ronald Methorst deze taak zo goed
als mogelijk waargenomen. We zijn blij dat Hannie en Ruud Wilmans en Harrie Beukema
het team van weekbeheerders zijn komen versterken. Hans en Geke Verver zijn gestopt
als weekbeheerders. We bedanken hen voor hun inzet van de afgelopen jaren.

De verhuur aan derden loopt goed. Veel huurders besluiten na één keer gebruik gemaakt
te hebben van ons gebouw, weer terug te komen. Wel heeft Royal Mission besloten niet
langer de wonderlijke zondag bij ons te houden. Dit in verband met het veranderen van
hun concept.

Afgelopen seizoen zijn we verder gegaan met de verduurzaming van gebouw door de
ramen en kozijnen te vervangen van het oude gedeelte. Een hele investering, die we
konden betalen uit ons lange termijn onderhoudsfonds. We zijn daarbij blij dat we 20%
subsidie konden krijgen op dit project.

Ook zijn we begonnen met het aanpakken van de 1¢ verdieping. Sinds we in 2015 ons
gebouw in gebruik hebben genomen is hier niets aan gedaan. We willen deze ruimten
meer kind- en jeugd-vriendelijk maken. Een speciale fietsactie naar Parijs heeft een
startkapitaal van €15.000,- opgeleverd. Afgelopen zomer hebben vrijwilligers de
kinderruimten geschilderd en het komend seizoen worden deze en de overige ruimten
verder ingericht. Inclusief zaal 1.14, waar een jeugdhonk van wordt gemaakt.

We zoeken nog sponsorsvoor de banken en beeldschermen indeze ruimten. Veel kinder-
en jeugd materiaal maakt gebruikt van visuele ondersteuning, waar we deze schermen
voor nodig hebben.

Namens taakveld Beheer en Onderhoud,

Allard Blankenstijn, beheerder




BIDDEN

Het afgelopen jaaris er weer veel gebeurd in onze gemeente op het gebied van bidden.

Elke zondagstaan er 2 duo’s van het ministrygebedsteam klaar om met de aanwezigen te
bidden en danken. Zij doen dit met in acht neming van alle zorgvuldigheid en
geheimhoudingten aanzien vande gedeelde persoonlijke situaties en gebeurtenissen. Zij
kunnen zo tot zegen en bemoediging zijn, maar worden door dit dienstwerk ook zelf
gezegend en bemoedigd.

We hebben ook weer een BGV week van gebed georganiseerd in samenwerking met
taakveld kinderwerk en jongerenwerk, Dit resulteerde in een aangepastprogramma voor
kinderen en tieners. De Bijbel-app kreeg daardoor meer bekendheid en sommigetieners
gingen daar verder mee aan de slag. Bij de kinderen was een aparte bijeenkomst met
ouders waar een verhaal, creatieve verwerking en samen bidden voor een fijne en
opbouwende tijd zorgde.

Door het jaar heen hebben we drie A&G (=Aanbidding & Gebed) avonden gehouden waar
gezamenlijke lofprijzing en gebed met zo’n 30-40 mensen tot een opbouwende beleving
werd. De korte overwegingen tijdens deze avonden werden ook gegeven door mensen die
de sprekerstraining gevolgd hadden. Tevens werd er tijJdens de avond ook ziekenzalving
aangeboden, waar ook gebruik van gemaaktis.

Een onverwachts grote deelname aan de cursus Luisterend Bidden leidde tot een
belangrijke impuls van het persoonlijke gebedsleven in de gemeente en er werden
stappen gezet om meer gezamenlijkte gaan bidden. De cursus gafde mogelijkheid omin
een veilige sfeer over eigen drempels te stappen en te oefenen en te groeien in persoonlijk
gebed. Ook in de zondagsdienst kwam het gezamenlijk in groepjes bidden terug, wat in
het algemeen als verrijkend, bemoedigend en verbindend werd ervaren.

Alle activiteiten vragen veel tijd en aandacht van de betrokken mensen die het met veel
liefde doen. De oogstis groot en arbeiders zijn er weinig. Bid als gemeente en als persoon
de Heer om meer arbeiders in de oogst. En om met Anne van der Bijl, oprichter van Open
Doors, te spreken: bidt niet alleen de Heer om arbeiders, maar bidt ook om moed en
bereidwilligheid om zelf de vervulling van jouw gebed te kunnen worden.

Namens het taakveld Bidden,

Eelco Burgering, taakveldleider




DIACONIE

De diaconie heeft als taak namens de gemeente zorg te dragen voor het geven van
ondersteuning in financiéle, materiéle of dienstbare zin aan leden, vrienden en vaste
gasten die in nood verkeren. Zij onderzoekt de behoeften en noden na signalen van
betrokkenen of van mensen die bijhen betrokken zijn. Zij zaltrachten hierin een helpende
rolte bieden of fungeert als bemiddelaar om deze zaken te regelen.

De doelstelling van de diaconie is niet gebonden aan een specifiek seizoen. Zij richt zich
veel meer op de continuiteit van haar taak. Daarom wordt er gewerkt aan vastlegging van
werkwijzen, afspraken en dergelijke. Waarbij de anonimiteit van hulpvragers bovenaan
staat. De diaconie ziet toe op continuering van de diaconale financiéle toezegging aan
christelijke hulpverlenende organisatiesinVeenendaal. Indien nodig moeten deze herijkt
worden waarbij verschuivingen mogelijk zijn.

De diaconie besteedt aandachtaan het uitbouwen van de diaconale mogelijkheden. Zij
wil graag de kring van vrijwilligers die namens de diaconie (incidentele) hulp kunnen
bieden, vergroten.

Afgelopen seizoen heeft de diaconie voor de tweede keer een kerstpakkettenactie
gehouden en een actie voor de voedselbank. Daarnaast hebben we een aantal gezinnen
mogen ondersteunen.

Namens taakveld Diaconie,

Christa van Manen, Arno Ring en Monique Stroobosscher

GROEIEN EN BLOEIEN

Het taakveld Groeien & Bloeien stelt zich als doel de gemeente en gemeenteleden
mogelijkheden, middelen en gelegenheden aan te reiken om (geestelijk) te groeien. Zoals
het organiseren en ondersteunen van kringen en aanbieden van trainingen, cursussen en
studies in het Leerhuis. Daarnaast onderzoeken we of er initiatieven (nodig) zijn voor de
verdere groei van de gemeente in de breedste zin van het woord.

Kringen

We bouwden voort op de kringen die er al waren. Eris Bijbelstudie-materiaal aangeboden
over het boek Handelingen. Het aangeboden kringmateriaal is in de meeste kringen
gebruikt, een aantal kringen heeft eigen materiaal gebruikt. Er waren einde van het
seizoen veel aanvragen voor kringen. Vandaar dat er twee nieuwe kringen opgericht zijn.
Ook s ereen jongvolwassenen kring bijgekomen afgelopen seizoen.




Leerhuis

Hiervoor wordt op Gods Woord gestoelde toerusting aangeboden die aansluit bij de
behoefte in de gemeente en de reéle behoefte. Dat doen we via een programma dat
aansluit bij verschillende doelgroepen. Een greep uit een aantal leerhuizen:

e Verbonden in Gods Woord (tweewekelijkse centrale Bijbelstudie)
e Gaanvoor Goud (ontdek jouw gaven en talenten)

e Stromenvan Leven

e De Verbinding Basics (introductie in onze gemeente).

e Sprekerstraining over de Evangelién

e Thema-avonden

De avonden werden redelijk bezocht, maar er is nog voldoende ruimte voor meer
deelnemers. We proberen meer een systeem te vinden om de leerhuizen goed onder de
aandachtte brengen.

We zijn gestart met het uitdelen van een boekje met alle Leerhuis activiteiten. Onze wens
isom ook andere activiteiten hierin mee te nemen. Hetzelfde geldt voor onze halfjaarlijkse
kalender die we nu voor het tweede seizoen hebben uitgedeeld.

Nieuwe initiatieven

Naast de Kringen en het Leerhuis kijken we of er op andere vlakken meegeholpen kan
worden aan groei van de gemeente in de brede zin.Zo hebben we een enquéte verstuurd
aan alle gemeenteleden om te achterhalen waar behoefte aan isvoor ons taakveld, maar
ook of mensen zich verbonden voelen met de gemeente.

Uitde enquéte zijn mooie inzichten gekomen. Eénvan de deze inzichten is dat er behoefte
is aan groepen die zich formeren rondom gedeelde, passies, hobby’s, levensfases, etc.
We zijn aan het onderzoeken of we hierin de faciliterende partij kunnen zijn, zodat ditsoort
groepen van onderaf kunnen ontstaan door gemeenteleden zelf. We scharen dit onder de
noemer ‘Connect’, wat mogelijk een derde pijler kan gaan worden van ons taakveld.

Extra aandachtspunten

We zijn op dit moment een onderbezet taakveld. Er is ruimte voor minimaal drie extra
mensen. Sinds Rolf Keijzer zijn taak als taakveldleider heeft neergelegd zijn we als
taakveld een nieuwe vorm aan het zoeken. Onze focus ligt erop dat de kringen en
bestaande leerhuis activiteiten door kunnen gaan. Extra initiatieven of extra aandacht
voor kringen hebben we op dit moment op een lager pitje staan. Namens het taakveld
Groeien en Bloeien,

Namens het taakveld Groeien en Bloeien,

Robin van Schuppen, taakveldleider a.i.




TIENERS EN JONGVOLWASSENEN

Dit taakveld is gericht op het onderwijzenvan en het optrekken met de tieners en jongeren
in de leeftijdscategorie 12-25jaar. Het draait om Jezus en op de doelen en verlangens die
Jezus heeft voor Zijn kerk.

Wanneer kunnen we dus zeggen dat het jeugdwerk geslaagd is? Wanneer de jongeren
het geloof ontdekken, onderzoeken en beoefenen.

Tieners 12-15

In dit seizoen is op de 12-15+ clubavonden onder andere gebruik gemaakt van de
jeugdwerkmethode ‘Reflect’. Alle clubs hebben hun avonden met hun eigen
leeftijdsgenoten doorgebracht. TijJdens de avonden was er aandacht voor relatie: met
Jezus, met elkaar en met de jeugdleiders.

Jongeren16-18

Deze jongeren behandelden wisselend eigen onderwerpen en de jeugdwerkmethode
‘Reflect’. De avonden werden bezocht door een vaste kern en daar omheen wisselend
door een aantal jongeren. De jeugdleiding heeft geprobeerd om er een groep van te
maken, maar het bleef een groep met een aantal eilandjes.

Jongvolwassenen 19-25

e Erzijntwee jongvolwassenkringen. Zij kwamen tweewekelijks bij elkaar en gingen
dieper de Bijbelin.

e Voor de 18-25-jarigen zijn er Meet Me There avonden opgezet om deze
leeftijdsgroep meer met elkaar te verbinden door heel laagdrempelig bij elkaar te
komen.

Jeugdleiders

e Jeugdleidersbijeenkomsten: Deze avonden staan in het teken van teambuilding,
onderwerpen bespreken, activiteiten (zoals het kamp)voorbereiden en toerusting
over onderwerpen als: groepsvorming en groepsdynamiek.

e Kernteam: Vanuitelke club was er één afgevaardigdein hetkernteam. Daar werden
onderwerpen (voor)besproken en gemonitord hoe het op de clubs verloopt en hoe
het met de tieners gaat.

e Training: Een aantal jeugdleiders hebben een jeugdleidersconferentie bijgewoond
van Kerkpunt.




Dooponderwijs

Afgelopen jaar is er n.av. doopgesprekken met jonge dopelingen een tijdelijke kring
ontstaan. De jongeren zijn een half jaar gecoacht. Hier werd nagedachtover hoe het leven
er uit ziet na de doop.

Jeugddiensten

Er zijntwee JAM-diensten geweest, die grotendeels zijningevuld door de jongeren zelf en
door de Bibleband. Bij deze diensten was het supportteam steevast aanwezig om te
helpen.

Daarnaast zijn er vier See You diensten geweest waar de focus ligt op aanbidding en op
jeugd van de BGV en van buiten de gemeente.

Overig

Detieners 12-15en 16-18 zijn op startkamp geweest. Bij de afsluitingvan het seizoenis er
een afsluitende BBQ geweest om de jeugdleiders te bedanken voor hun inzet. Verder is er
een groep jongeren op missietrip naar Cairo, Egypte geweest om met de jongeren van
onze partnergemeente te verbinden.

Namens het taakveld Tieners en Jongvolwassenen,

Annemieke Loggers, jeugdwerker
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KINDERWERK

De kinderkerk biedt een plek voor kinderen in de leeftijd van 0 — 12 jaar.

e Voor de jongste van 0 — 4 jaar hebben we 3 creche groepen. Daar vertellen ze
Bijbelverhalen passend bij de leeftijd, zingen liedjes en bieden de kinderen een
veilige plek, zodat ouders naar de dienst kunnen gaan. Binnen de créche hebben
we nog steeds een te kort aan medewerkers.

e Groep 1t/m groep 6 maken gebruikvan de methode Bijbel Basics. Hier bouwen we
steeds meer aan vasteteamsvan kinderwerkers die met plezier samen werken. Dit
straalt ook weer uit naar de kinderen.

e Groep 7/8 (His teenz) maken gebruik van de methode van Rock Solid. Hebben
gedraaid met een stabiel team.

e Groep Goud biedt kinderkerk voor kinderen die extra ondersteuning nodig hebben
en voor wie het lastigis om mee te draaienin het reguliere kinderwerk. Groep Goud
is gegroeid en draait nu met regelmaat om de week.

De tweede zondag van de maand starten alle kinderen van groep 1 t/m 8 in de dienst.
Tijdens deze dienst zingen we een kinderlied en ligt er materiaal voor de kinderen om
tijdens de preek te maken. De kinderen van groep 1 t/m 3 gaat halverwege de dienst naar
hun eigen groep.

De kinderen krijgen steeds meer een plek ook tijdens de bijzondere diensten. Zoals
bijvoorbeeld de Startzondag en de Kerstdienst. Ook hebben er het afgelopen jaar weer
een aantal kinderdiensten plaats gevonden.

Dit jaar hebben zich weer een aantal tieners aangemeld om mee te draaien binnen het
kinderwerk. We zijn gestart met een buddysysteem, zodat de tieners gecoacht worden in
het meedraaien binnen de kinderkerk.

Een aantal projecten die we dit jaar hebben gedaan:

e Vanuit Bijbelbasics (de methode van de kinderkerk van groep 1 t/m 6) hebben we
2 projecten gedraaid. Advent; samen toeleven naar kerst. En het 40 dagen tijd
project.

e Gestart met een make-over van de inrichting van de kinderkerk. Om een warme,
fijne plek te bieden aan kinderen en jeugd waar zij zich welkom voelen.

e Kinderwerkersbijeenkomst: Gericht op ‘Verbinding met elkaar, God en het kind.
Hoe kunnen we een fijne plek bieden voor de kinderen, waar zij mogen ervaren wat
het geloven in God is.

e Leerhuisavonden gericht op opvoeding.

Namens het taakveld Kinderwerk,
Danique de Haan, taakveldleider
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MISSIE MONDIAAL

Het taakveld Missie Mondiaal heeft als doel de gemeente bewust te maken van en haar
willen betrekken bijGods plan om Zijn liefde te delen met de wereld. Het isde rode draad
die door de hele Bijbel heen loopt: Hij wildat alle volken bereikt worden het goede nieuws
van Zijn koninkrijk (Gen.12:1-2, Ps. 67, Mat. 24:14, 28:16vv).

Dit taakveld richt zich op projecten en initiatieven die ons verbinden met missionaire
activiteiten buiten Nederland.

Het taakveld Missie Mondiaal heeft de volgende activiteiten in het kerkseizoen 2024 -
2025 kunnen voltooien:

e contact onderhouden met Global Workers en Partner Gemeenten;
e regelmatig informatie verstrekken over het werk van degenen voor wie we als
gemeente verantwoordelijkheid hebben (incl Global Workers van de maand);
e kenbaar maken van dank- en gebedsonderwerpen tbv bidstond;
e voortborduren op de partnerschappen met gemeenten in ‘onbereikte gebieden’
(concreet: Egypte, Turkije, Jordanié);
o stopzetting samenwerking partnergemeente Van, Turkije;
o voorbereiding samenwerking partnergemeente Estland (start gepland voor
september 2025);
o voorbereiding en nazorg jeugdreis naar partnergemeente in Egypte ism
Annemieke Loggers en outreachteam;
o voorbereiding jeugdreis naar partnergemeente Yadoudah (gepland voor
oktober2025) ism Annemieke Loggers en outreachteam;
e \Versterking van mondiaal missionair bewustzijn door middel van 2
zendingszondagen.

Jezus maakt het verschil...

...en Hijwilons als gemeente daarvoor inzetten. Zijn opdracht is helder, maarook inonze
tijd zijn er gebieden waar christenen slechts een kleine minderheid vormen van de
bevolking. Het ligt voor de hand dat wij naar mogelijkheden zoeken hen terzijde te staan.
Het mooie is dat we mogen verwachten dat deze betrokkenheid zal leiden tot zegen voor
hen en voor ons. De vraag is niet of alle volken bereikt zullen worden, want dat ligt vast
omdat God daar Zelf voor zal zorgen (Mat.24:14). De vraag is of wij ons laten inzetten.

Namens het taakveld Missie Mondiaal,

Rob Boersma, taakveldleider
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PASTORAAT

Jezus zegt: ’Kom naar Mij toe, allen die vermoeid en belast zijn, en Ik zal u rust geven.

Neem Mijn juk op u, en leer van Mij dat |k zachtmoedig ben en nederig van hart; en u zult

rustvinden voor uw ziel; want Mijn juk is zacht en Mijn lastislicht’. (Mattheus 11:28,29).(
Joh.19:26).

Jezus onze Herder leert ons hoe troostrijk hetis omin moeite en verdriet mensen met God

en elkaar in verbinding te brengen. Je draagt het leven niet alleen.

Pastoraat wordt verleend vanuithet taakveld pastoraat, waarin de pastoraalwerker en de

voorganger samenwerken.

Het omzien naar elkaar begint in kringen. Temeer omdat ik komend seizoen per
eind maart stop, ha zesjaar, heb ik diverse kringleiders daar nog eens opnieuw van
bewust gemaakt in persoonlijke gesprekken.

Het kennismakingsteam. Dit team bestaat uit drie koppels die mensen bezoeken
die geinteresseerd zijn om lid of vriend te worden; Robin en Karin van Schuppen,
Eelco en Lenie Burgering en Ton en Kitty Bisschop. Afgelopen jaar zijn er veel
nieuwe aanvragen geweest.

Een jubileumteam. Dit team bezoekt echtparen die een lustrum vieren (circa 30
echtparen). Aan het eind van ditseizoen zijn Henk en Wineke Schep erbij gekomen,
naast Hans en Delja Pruis die veel bezoeken hebben gebracht.

Naast een bos bloemen krijgt het stel aandachtin de vorm van ‘een APK gesprek’.
Dit heeft naast een verdiepend (o.a.geestelijk) gesprek ook een signaalfunctie.
Uiteraard altijd met toestemming van het echtpaar om het terug te leggen bij het
pastoraatindien nodig.

Ziekenbezoek. Na een operatie krijgt men een bezoekje plus een bos bloemen. Het
team bestaat uit Emmy Ploeger en Irene de Fauw. Soms brengt ook een kringlid
een bezoek.

Regelmatig vindt er (vaak telefonisch) contact plaats met zieken om op de hoogte
te blijven van de ontwikkelingen c.q. processen die mensen meemaken.

De gebedspunten worden in samenwerking met Elsbeth Bos verzorgd.
Situatiegericht pastoraat. Hierbij kijk ik met wie de hulpvrager een klik heeft of de
pastorale werker een stuk gepaste ervaring of kennis heeft om zo mensen met
elkaar in verbinding te brengen.

Dopen en opdragen. Dit seizoen zijn er veel gesprekken (18 mensen) geweest met
mensen die zich hebben laten dopen. Hierin is samenwerking met Annemieke
Loggers (taakveldleider jeugd). Annemieke doet samen met mij de
doopgesprekken met de jongeren. Samen met de voorganger doe ik de
volwassenen. Vooraf aan de doop houd ik een persoonlijk gesprek met de
doopkandidaat.
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e Toerustingsavonden. Er zijn een aantal avonden geweest over thema’s die vaak
spelen in het pastoraat. Deze avonden waren voor mensen die bezig zijn binnen
het pastoraat of geinteresseerd zijn in de thema’s. Hiermee is samenwerking met
het leerhuis, dat onderdeel is van het taakveld groeien en bloeien.

e De bloemengroet. De bloemen gaan 1x per maand naar een gemeentelid die wel
een hart onder de riem kan gebruiken. Het bloemenboeket wordt gemaakt doorEls
Clerx, Monica van Lienden en Gonny Aalbers.

e Communicatielijnen. Er lopen lijnen met de diaconie, jeugdwerker, kinderwerker
(vianieuwe gezinnen met kinderen), taakveld groeien en bloeien (bijv. aanmelding
verbindingbasics cursus) en het gebedswerk. Op vrijdagochtend ben ik in de kerk
aanwezig voor geplande gesprekken. Mensen kunnen overdag een afspraak met
mij maken. Dit is een laagdrempelige manier om situaties waarmee geworsteld
wordt te delen en bij de Here God te brengen. Hier wordt geregeld gebruik van
gemaakt. Ook op andere dagen heb ik soms afspraken. Zowel in de kerk of bij
mensen thuis.

e Bezoek aan ouderen die geen kring of kerkdienst kunnen bezoeken. Zelf bezoek ik
drie ouderen. En heb ik contact met de mensen die ouderen bezoeken (12
anderen).

e Premarriage cursus. Als gemeente willen wij graag om mensen heen staan die in
het huwelijk willen treden. Wij vinden het belangrijk dat stellen vaardigheden
meekrijgen en bepaalde inzichten wat hun huwelijk doet verrijken c.q. ten goede
komt. Aan het eind van dit seizoen hebben Teunis en Marloes Geerts aangegeven
deze cursus te willen verzorgen. Hiervoor zijn er al gesprekken1-op-1 geweest met
sommige stellen.

Namens taakveld Pastoraat,

Kitty Bisschop, pastoraal medewerker
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SENIOREN

Dit taakveld biedt pastorale zorg, aandacht en begeleiding aan de 70-plussers die onze
gemeente rijkis. Dit gebeurt door middel van huisbezoeken, kaartjes en activiteiten.

Bezoekwerk

De 80-plussers worden door het team regelmatig bezocht. Gemiddeld is dit één keer per
vier weken. In deze bezoeken is er tijd voor gesprek, Bijbellezing en gebed.

Verbindselmiddagen

De maandelijkseVerbindselmiddagen zijn er om elkaar te ontmoeten en gesprekken met
elkaar te voeren. We zingen liederen met elkaar en er wordt altijd iets lekkers bij de koffie
en het drankje achteraf geserveerd. Meestal ontmoeten we elkaar in de lounge en soms
hebben we een extern uitje eventueel met een maaltijd.

Teamleden

Ons team bestaat nu uit Alice Sturrus (bezoek en activiteiten), Emmy Ploeger (bezoek,
felicitaties en beterschapskaarten), Betsy Renselaar (gebed), Marga Holterman
(activiteiten), Corieke en Jan Hamelink (bezoek) en Henk Knuivers (bezoek en
activiteiten). Voor het nieuwe seizoen blijven we op zoek naar een nieuwe taakveldleider
die leiding wil geven aan het team.

Namens de raad,

Maarten van den Heuvel, contact oudste taakveld Senioren

VIERINGEN

Ook het afgelopen seizoen heeft het taakveld Vieringen alle activiteiten rondom de
zondagse erediensten verzorgd

Binnen dit taakveld zijn verschillende taakgroepen actief (zoals muziek, geluid, beamer
en livestream, welkomstdienst, koffiedienst, verzorgen avondmaal en doop) die elk op
hun eigen wijze de zondagse vieringen mogelijk maken. Ook de vespers in de stille week
worden vanuit dit taakveld georganiseerd. Vanuit de muziekgroep werd een
toerustingsdag georganiseerd voor alle muzikanten.

Voor de tweede keer mochten we elkaar ontmoeten tijdens een kerstnachtdienst. Op
deze avond staat ontmoeting en verbinding centraal. We bereiden ons, onder het genot
van echte kerstliederen, vuur een korte overdenking met theater en diverse lekkernijen,
voor op eerste kerstdag. Zo vieren we op een mooie manier de geboorte van onze
Verlosser.
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Het taakveld functioneert, ondanks het ontbreken van een taakveldleider, gelukkig goed.

We zijn blij dat ook vele jongeren zich, met name bij de beamer en livestream, inzetten
voor dit taakveld.

Namens deraad,
Machiel Siezenga

OPEN KERK

Ookin het afgelopen seizoen was De Verbinding elke woensdag van 10.00 tot 13.00 uur
geopend. ledereen die behoefte had aan een kopje koffie (of thee), een gesprek of een
luisterend oor kon terecht bij de Open Kerk.

De codrdinatie van Open kerk is in handen van Miep Kars.

Interne Vertrouwens Personen

In onze gemeente zijn DianaZwart en Henk Schep de huidige IVP-ers die aanspreekpunt
zijn voor iedereen die te maken heeft met machtsmisbruik en/of ongewenste -seksuele-
intimiteiten. Gea Nijland heeft dit jaar, na jarenlange inzet, haar functie als IVP-er
neergelegd. Diana Zwart heeft haarfunctie overgenomen.

In het afgelopen seizoenis er één keer een beroep gedaan op een IVP-er waarna meerdere
gesprekken zijn gevoerd.

LEDENONTWIKKELING

Aantal leden 383 417
Aantal vrienden | 92 110
Totaal 475 527
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