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DE RAAD 
Als raad bouwen we in het komende seizoen samen verder aan onze gemeente, waarin 
discipelschap en verbondenheid met Jezus centraal staan. Met het nieuwe jaarthema 'De 
Weg van Jezus, Samen Geroepen om Hem te Volgen' geven we voortzetting en vervolg op 
‘Reconnect’. Samen met de taakveldleiders geven we hieraan praktische invulling. We 
verbinden activiteiten en versterken elkaar in het volgen van Christus.  

We intensiveren het contact met de taakveldleiders en zoeken mensen die hun gaven 
willen inzetten in de openstaande functies. Zo zorgen we dat ieder taakveld krachtig en 
met toewijding functioneert. Met het opzetten van het taakveld Communicatie vergroten 
we de zichtbaarheid en duidelijkheid van onze gemeente, zowel intern als extern.  

We organiseren opnieuw de leiderschapstraining voor vijftien tot twintig gemeenteleden. 
Oudsten delen hierin hun ervaring en kennis, zodat steeds meer mensen 
verantwoordelijkheid kunnen dragen binnen de gemeente. Nieuwe leden en vrienden 
volgen de introductiecursus 'De Verbinding Basics', die hen helpt om hun plek in de 
gemeente in te nemen. We houden daarbij oog voor wie zich minder verbonden voelt, 
zodat iedereen betrokken blijft. We verkennen de mogelijkheid om Missie Lokaal opnieuw 
vorm te geven via een werkgroep. Zo geven we invulling aan onze roeping om ook dichtbij 
actief het evangelie te delen.  

Als voorbereiding op de gemeentevergadering en op het nieuwe seizoen 2025-2026 
hebben de raad en de taakveldleiders hard gewerkt aan hun jaarplannen. We zijn God 
enorm dankbaar voor de gaven en de inzet die men inzet voor de opbouw van Zijn 
gemeente! Deze uitgebreide jaarplannen zijn onderling doorgesproken en op elkaar 
afgestemd. Ze dienen als basis en richtlijn voor oudsten en taakveldleiders in het nieuwe 
seizoen. Als oudsten hebben we hiervan per taakveld een beknopte samenvatting 
gemaakt die hieronder aan u aangeboden wordt. 

We zien het als verantwoordelijkheid én voorrecht om samen leiding te geven aan deze 
gemeente, waarin mensen groeien in geloof, samen verbonden zijn en uitreiken naar de 
wereld. In alles willen we Jezus Christus volgen als Heer van ons leven en van Zijn 
gemeente. 

 

Namens de raad, 

Eugène Poppe, oudste-voorzitter 
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BEHEER EN ONDERHOUD 
Het taakveld Beheer en Onderhoud schept optimale voorwaarden voor het 
gemeenteleven in ons gebouw. De kinder- en jeugdruimten op de eerste verdieping 
worden verbeterd. Zaal veertien wordt ingericht als jeugdhonk en met diverse acties 
brengen we de benodigde middelen bijeen. Dankzij eerdere acties, zoals de fietsactie van 
Dennis en Roelie Nap naar Parijs, is reeds een aanzienlijk bedrag opgehaald.  

De verduurzaming van de eerste verdieping wordt voortgezet met het vernieuwen van de 
verlichting. Met de vervanging van de ramen en kozijnen in het oude gedeelte en de 
plaatsing van screens, reguleren we het binnenklimaat beter en dragen we bij aan 
verantwoord energiegebruik. Hierdoor blijft het gebouw functioneel en aangenaam voor 
alle gebruikers. 

We werven nieuwe vrijwilligers voor het schoonmaakteam, de catering bij 
verhuuractiviteiten en het weekbeheer. Een goed functionerend team faciliteert zowel de 
eigen gemeenteactiviteiten als de verhuur aan derden op een gastvrije manier. Zo blijft het 
gebouw beschikbaar als een plek waar Gods Koninkrijk zichtbaar wordt. Met extra handen 
zetten we de verhuuractiviteiten voort, wat tevens een belangrijke bron van inkomsten is. 

Namens taakveld Beheer en Onderhoud, 

Allard Blankenstijn, taakveldleider 

BIDDEN 
Het taakveld Bidden maakt gebed tot het kloppend hart van alle gemeentelijke 
activiteiten. We organiseren een weekend van gebed bij de start van het seizoen en nemen 
deel aan de landelijke week van gebed. De avonden van aanbidding en gebed geven 
ruimte om Gods aanwezigheid te zoeken. 

De cursus Ministry Gebed (en eventueel nogmaals ‘Luisterend Bidden’) worden 
georganiseerd. We stellen materialen beschikbaar voor de kringen zodat gebed een vast 
onderdeel vormt van het kringwerk. Deze activiteiten worden projectmatig georganiseerd 
zodat per activiteit helder is wat het doel is, welke inzet nodig is en welke tijdsinvestering 
gevraagd wordt. 

Het kernteam van het taakveld en het ministry-gebedsteam breiden we uit. Door nieuwe 
mensen toe te rusten en ruimte te geven om hun gaven in te zetten, groeit de 
gebedscultuur. 

Namens het taakveld Bidden, 

Eelco Burgering, taakveldleider 
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DIACONIE 
De diaconie ondersteunt leden, vrienden en bezoekers waar dat nodig is, zowel 
financieel, materieel als praktisch. We luisteren naar de noden binnen de gemeente en 
koppelen hulpbieders aan hulpvragers zodat praktische ondersteuning snel en efficiënt 
plaatsvindt. 

Er is een Kernteam opgezet waardoor de 'Dag voor jou' wordt georganiseerd waarbij 
mensen met beperkte middelen extra aandacht en bemoediging ontvangen. Door 
schoonheidsbehandelingen, gezinsfoto’s en gezamenlijke activiteiten creëren we 
ontmoetingen. We werven nieuwe vrijwilligers en versterken het team zodat ruimte 
ontstaat voor nieuwe initiatieven. 

Namens taakveld Diaconie, 

Christa van Manen, Arno Ring en Monique Stroobosscher 

 

GROEIEN EN BLOEIEN 
We dagen broeders en zusters uit om te groeien in geestelijke volwassenheid door 
gerichte toerusting. Centrale Bijbelstudies worden aangeboden in de niet-kringweken. 
Cursussen zoals 'Gaan voor Goud' helpen gemeenteleden hun gaven te ontdekken en in 
te zetten voor Gods Koninkrijk. 

Binnen de kringen stimuleren we geloofsverdieping en het delen van het leven. 
Kringleiders ontvangen toerusting en we zoeken naar nieuwe vormen en tijdstippen zodat 
kringen toegankelijk blijven voor alle doelgroepen. We bieden actuele materialen aan en 
onderzoeken de mogelijkheden voor interessegroepen naast de reguliere kringen.  

Via gemeentebrede enquêtes verzamelen we signalen die we verwerken in onze aanpak. 
Voor tieners en jongvolwassenen wordt een Basics-cursus ontwikkeld als voorbereiding 
op hun lidmaatschap. 

Namens het taakveld Groeien en Bloeien, 

Rolf Keijzer, taakveldleider 
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TIENERS EN JONGVOLWASSENEN 
Binnen het jeugdwerk bouwen we relaties, rusten we jeugdleiders toe en faciliteren we 
geloofsgroei bij jongeren. Jeugdleiders begeleiden hun mentorgroepen intensief en 
spreken met jongeren over geloof en leven. Vriendschappen worden gestimuleerd als 
belangrijke basis voor geloofsgroei. 

Clubavonden vormen het hart waarin methodes als Reflect, Youth for Christ en HGJB-
tienerwerk worden gebruikt. Jongeren krijgen verantwoordelijkheid in kinderwerk, 
techniek en diensten. Jeugdleiders volgen driemaal per jaar training, inclusief een 
gezamenlijke visiedag. 

Jongvolwassenen sluiten aan bij 18+ kringen of reguliere kringen en worden actief 
begeleid in deze overstap. Initiatieven vanuit jongvolwassenen worden gefaciliteerd.  

De See You-diensten en JAM-diensten bieden ruimte voor aanbidding, sprekers en 
ontmoeting. In het nieuwe jeugdhonk ontmoeten leeftijdsgroepen elkaar maandelijks 
voor geloofsverdieping en vriendschap. 

Namens het taakveld Tieners en Jongvolwassenen,  

Annemieke Loggers, taakveldleider 

 

KINDERWERK 
Binnen het kinderwerk creëren we een veilige, warme plek waar kinderen God leren 
kennen, hun geloof ontdekken en groeien in vriendschappen. De methodes worden 
verdiept door trainingen. Iedere zondag wordt het kinderwerk ondersteund door gebed. 

Kinderwerkers bouwen actief relaties met kinderen en ouders. We organiseren toerusting, 
teamvergaderingen en coachen tieners die meedraaien als kinderwerker. Ouders worden 
ondersteund via jaarlijkse informatieavonden en kijkmomenten. Daarnaast starten we dit 
seizoen met een nieuw initiatief.  

Tijdens de diensten starten kinderen samen met de volwassenen, waarbij ook 
kindermomenten en preekschrijfkaarten een regelmatig terugkerend onderdeel zijn. We 
zijn enthousiast over dit laatste initiatief maar zullen ook regelmatig evalueren wat de 
bevindingen zijn. 

Namens het taakveld Kinderwerk, 

Danique de Haan, taakveldleider 
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MISSIE MONDIAAL 
Het taakveld Missie Mondiaal versterkt de zendingsbetrokkenheid van de gemeente. 
Tijdens zendingszondagen delen zendelingen, partnergemeenten en missieprojecten hun 
verhalen. De samenwerking met partnergemeente Ühisosa in Estland wordt verder 
vormgegeven en we ontvangen hun afvaardiging in 2026.  

Het garantiebudget voor zendelingen wordt verhoogd met een inflatiecorrectie. In het 
kinder- en tienerwerk geven we aandacht aan zending. We onderhouden het contact met 
de thuisfrontteams en zoeken naar gemeenteleden die mogelijk geroepen worden tot 
uitzending. Interactie ontstaat via wederzijdse bezoeken, waaronder naar Yadoudah in 
Jordanië. 

Namens het taakveld Missie Mondiaal, 

Rob Boersma, taakveldleider 

 

PASTORAAT 
Het pastoraat stimuleert onderlinge zorg binnen de gemeente. In kennismakings- en 
doopgesprekken bieden we ruimte voor persoonlijke verhalen en begeleiden we nieuwe 
leden bij hun integratie. Aan degenen die overstappen van een andere kerk of gemeente  
bieden we begeleiding, we luisteren en we adviseren vaak een periode van rust en 
verwerking. 

Samen met de kringen signaleren we pastorale behoeften. Kringleiders ontvangen 
toerusting om signalen tijdig op te vangen. Nieuwe leden worden bevraagd op hun gaven 
zodat ook zij pastorale taken kunnen oppakken.  

Namens taakveld Pastoraat, 

Kitty Bisschop, taakveldleider 
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SENIOREN 
Het taakveld Senioren ondersteunt, bezoekt en begeleidt 70-plussers in de gemeente. De 
verbindingsmiddagen, huisbezoeken vanaf 80 jaar, het seniorenkerstfeest en de Goede 
Vrijdag bijeenkomst worden georganiseerd. Via ‘De Verbindsels’ blijven senioren 
verbonden en geïnformeerd. 

In samenwerking met andere taakvelden stimuleren we senioren om hun geloofservaring 
te delen. We ondersteunen bij ziekte, rouw en overlijden en organiseren gezamenlijke 
ontmoetingen tussen jongvolwassenen en senioren.  

Namens de raad, 

Maarten van den Heuvel, contact oudste taakveld Senioren 

 

VIERINGEN 
Het taakveld Vieringen verzorgt de zondagse erediensten en bijzondere diensten binnen 
de gemeente. In afstemming met raad en voorganger geven we het jaarthema vorm in de 
diensten. Muziekteams ontvangen toerusting, nieuwe mensen worden opgeleid voor 
techniek en er is behoefte aan nieuwe musici, met name pianisten.  

De teams voor geluid, licht, beamer, livestream, welkom en koster werken samen om 
iedere dienst goed te laten verlopen. We zoeken actief naar nieuwe taakveldleiding om de 
coördinatie verder te versterken. 

Namens het taakveld Vieringen, 

Hannie Wilmans, coördinator muziekteams 

 

 

 


